           Лидер ( менеджер отдела продаж)
Обучение:
· Успешная пошаговая организация работы команды
· Мотивация сотрудников (на личностный рост)
Денежная
Не денежная мотивация
· Методы сплочение коллектива, команды
· Методы выставления общих целей и задач
· Правильная корректная работа с инструкторами ( подчиненными)
На привод
На обучение
· Методы контроля результата продаж
· Плавное посвещение в систему рекрутинга.

Должностные обязанности: (Продавец+ инструктор+)

· Общий контроль и организация работы, инструкторов, продавцов
· Подготовка инструкторов к импектам
· Проведение больших собраний (пременеджментмитингов)
· Индивидуальная и коллективная работа со своими людьми.
· Контроль результата команды по продажам
· Выведение команды в разряд инструкторов.
· Выездные проверки
· Выездные ретрейны
[bookmark: _GoBack]Премии: кроме заработка с личных продаж + 5% от своих прямых людей.
Что бы стать Ассистентом , лидеру необходимо вывести 5 своих человек в инструктора.

