Ученический договор №_____
 

г. Оренбург                                                                                               "____"_____________2012 г. 

[bookmark: _GoBack]Компания «Прайд Парфюм Компани» в лице индивидуального предпринимателя Аминовой Ольги Викторовны, действующей на основании свидетельства о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя 56 № ||||||||||||||||||, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ________________________________________ _____________________________________, именуемая(ый) в дальнейшем «Ученик», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора 
1.1. Настоящий договор регулирует отношения между Работодателем и Учеником, связанные с обучением последнего профессии/курсам  __________________________________  в форме индивидуального и коллективного обучения и дальнейшим трудоустройством Ученика. 
1.2. При исполнении настоящего договора стороны руководствуются Трудовым кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, действующим гражданским законодательством. 
2.Программа обучения.
2.1 Данная программа обучения проводится Руководителем или Помошником руководителя и включает в себя ряд индивидуальных и коллективных тренингов по темам:
· Работа с холодным рынком
· Как обратить на себя внимание клиента
· Как вызвать интерес у потенциального клиента
· Как вызвать желание покупки данного товара
· Как быстро закрыть сделку
· Увеличение дохода за счет одного и того же клиента (  2-и более единиц в одни руки)
· Начальная психология
· Работа с возражениями
· Типы людей
· Жесты, взгляд, мимика, интонация.
· Избавление от комплексов для работы в  сфере человек-человек
· Самодисциплина
· Навыки управления собственным временем
· Стандартные ситуации и вопросы клиентов
· Секреты продуктивной работы в течении всего дня
· Правильная работа с потоком людей (клиентов)
· Контроль ситуации ведение сделки, товар- деньги
· Умение выставлять цели и достигать их ( в продажах)
· Закон вероятности (видеть статистику продаж)

3. Права и обязанности сторон 
3.1. Ученик вправе: 
3.1.1. При прохождении обучения знакомиться с условиями работы в компании, нормативными актами, регулирующими данную сферу, правилами охраны труда и т.п. 
3.1.2. Требовать от Работодателя создания надлежащих условий, необходимых для прохождения обучения. 
3.2. Ученик обязуется: 
3.2.1. Пройти обучение и проработать по трудовому договору с Работодателем не менее 6 месяцев на должности, предложенной Работодателем, в соответствии с полученными знаниями, умениями, навыками и специальностью. 
3.2.2. Добросовестно относиться к обучению, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, бережно относиться к имуществу Работодателя. 
3.2.3. В случае отрицательного результата обучения Работодатель вправе не заключать трудовой договор с Учеником и не заниматься его трудоустройством.
3.2.4. Не разглашать сведения, ставшие ему известными о деятельности компании, ее производстве, продукции, оборотах, заработной плате и сроках ее выплаты, торговых секциях (точках) продаж и прочие сведения, представляющие коммерческий интерес для компании в силу ее неизвестности третьим лицам. За разглашение подобных сведений Ученик несет ответственность в соответствие с действующим законодательством РФ. 
2.3. Работодатель вправе: 
2.3.1. Требовать от Ученика добросовестного исполнения обязанностей по настоящему договору. 
2.3.2. Поощрять Ученика за добросовестное отношение к обучению и эффективный труд при выполнении производственной практики, высокие показатели в успеваемости и усвоении материалов обучения. 
2.3.3. Привлекать Ученика к материальной ответственности в порядке, предусмотренном гражданским законодательством РФ. 
2.4. Работодатель обязан: 
2.4.1. Выполнять условия настоящего договора, своевременно выплачивать Ученику стипендию. 
2.4.2. Обеспечить Ученику возможность обучения в соответствии с настоящим договором, обеспечивать Ученика средствами, материалами и , которые необходимы при исполнении им условий настоящего договора. 
3. Стоимость обучения и оплата ученичества 
3.1 Ученик проходит бесплатное обучение за счет компании, в тои случае если не нарушает сроки данного договора.
3.2.В случае нарушения сроков данного договора учеником стоимость обучения составляет ____________________________ руб. 
3.2. За период ученичества Ученику еженедельно выплачивается стипендия в размере 20% от заключенных им сделок. 

4. Срок действия ученического договора 
4.1. Настоящий договор вступает в силу "___"_____________2012__г. и действует в течение _________________ месяцев 
4.2. Действие настоящего договора продлевается на время болезни Ученика и в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами. 
4.3. По соглашению сторон договор может быть продлен на срок не более ______ дней. 
4.4. При положительных результатах обучения, настоящий договор может быть расторгнут досрочно, и с Учеником может быть заключен трудовой договор. В случае увольнения такого Работника, по собственному желанию до истечения 6 месяцев со дня получения соответствующего документа о повышении квалификации либо со дня обучения (без получения документа о повышении квалификации), Работодатель производит удержание затрат, понесенных на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, из окончательного расчета с Работником.

5. Изменение и дополнение ученического договора. 
Расторжение ученического договора 
5.1. В течение срока действия настоящий договор может быть изменен только по соглашению сторон. 
5.2. Изменения и дополнения к настоящему договору, составленные в письменном виде и подписанные сторонами, являются неотъемлемой частью настоящего договора. 
5.3. Ученический договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ для расторжения трудового договора. 

6. Заключительные положения 
6.1. Споры и разногласия, возникшие при реализации настоящего договора, стороны обязуются решать путем переговоров. При недостижении взаимоприемлемого решения - в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ. 
6.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

7. Адреса и реквизиты сторон:                         
	Ученик:


ФИО ____________________________________
	Адрес ______________________________________  
Паспорт_____________________________________  
____________________________________________  
Тел.________________________________________



      
	Работодатель: 
ИП Аминова О.В.
Г. Оренбург, ул. Полтавская, д. 43, офис 209
ОГРНИП 304561119600151
ИНН 561105707827
Тел. 29 57 66

	Ученик:


ФИО ____________________________________
	Адрес ______________________________________  
Паспорт_____________________________________  
____________________________________________  
Тел.________________________________________


	Работодатель: 

___________________О.В. Аминова
_____ _________________2012 г.
	Ученик:

______________________ /________________/
_____ _________________2012 г.



Экземпляр договора на руки получил(а) __________________ /_________________/

